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CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 1485
24 DE JUNIO DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA CULTURA DE RENDICION DE
CUENTAS EN LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS
OTORGADAS POR LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO QUE:

1. Laley 30 de 1992, en su Articulo 2° establece que “la Educacién Superior es
un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado”. Asi
mismo en el articulo subsiguiente, Articulo 3° que “el Estado, de conformidad
con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la
autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través
del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.”

2. Los Estatutos de la Universidad, reconocidos mediante Resolucion 3235 de
fecha 28 de marzo de 2012, establecen en el Capitulo VI “DEL CONSEJO
DIRECTIVO?”, Articulo 27 que “El Consejo Directivo es el organismo que
dirige académica, administrativa y financieramente a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, el cual emite decisiones por medio de

acuerdos ....”

3. La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 270 que “la ley
organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan
vigilar la gestion publica que se cumpla en los diversos niveles

administrativos y sus resultados”.



4. En el afo 2010, se expidio el CONPES 3654 “Politica De Rendicién De
Cuentas De La Rama Ejecutiva A Los Ciudadanos” la cual tiene como objeto
ordenar y articular las diferentes acciones que en el pais se han venido
presentando en materia de rendicién de cuentas con un marco conceptual y
una estrategia amplia que permita garantizar la sinergia de estas acciones
en pro de ofrecer a la ciudadania unas mejores y mas claras explicaciones
sobre el actuar del sector publico.

5. El 12 de julio de 2011 se expidi6 la Ley 1474 “Estatuto Anticorrupcion”,
en la cual se dispone sobre la democratizacion de la Administracion Publica
y la ley 1712 de 2014 “Transparencia y Derecho al acceso a la
Informacién Publica” que propende por el acceso a la informacion
documental que registre la gestion de las Instituciones. Estas leyes fueron
promulgadas con el objetivo de garantizar la transparencia en las
actuaciones del sector publico y del privado en el marco de la celebracién de
relaciones para el cumplimiento de los fines esenciales del estado.

6. En marzo de 2018 el Ministerio de Educacion Nacional publico la Propuesta
que actualiza el proceso de evaluacion denominada “Referentes de Calidad”,
en ella se encontr6 que “en aras de obtener una mayor comprension y
transparencia en los procesos de evaluacion, sean estos de aprendizaje
estudiantil, desempefio profesoral o calidad de las instituciones de educacion
en todos sus niveles, en la actualidad se recurre a modelos
multirreferenciales que combinan metodologias y técnicas tanto cuantitativas
como cualitativas. Los procesos de evaluacion, acreditacion y rendicion
de cuentas para determinar la calidad de la educacion, primordialmente
basados en la medicién y cuantificacidon de resultados estan dando un
giro importante y significativo para ir mas alla del dato y la nota, y
obtener mas y mejor informacion que aporte a la comprension y
mejoramiento de los procesos educativos que producen los
resultados.”

7. Resulta necesario establecer que aunque la Corporacién Universidad de la
Costa, CUC, no es una Institucion de Caracter Publico le resulta muy
importante dar a conocer a la comunidad académica los logros, avances,
decisiones y acciones generadas desde su gestién, considerando las
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dinamicas, exigencias, lineamientos, normatividad y objetivos misionales que
den fe de la eficacia de los resultados obtenidos; mediante la implementacion
de rendicidn de cuentas que permitan evidenciar la transparencia, eficiencia
e informacién Institucional.

8. En coherencia con el estudio abordado por el Ministerio de Educacion
Nacional en su Publicaciéon “Referentes de Calidad”, La Institucion propende
por la creacion de estrategias que permitan la mejora continua de sus
procesos y la integracion de los miembros que conforman los grupos de
interés mediante la generaciébn de espacios que permitan informar a la
comunidad académica sobre la gestion al interior de la Institucion.

9. La Corporacién Universidad de la Costa, CUC, concibe la Cultura de
Rendicion de Cuentas como un proceso estructurado e interlocutorio
mediante el cual se busca informar a la comunidad sobre la transparencia en
su gestién y el cumplimiento de su misién institucional, con el objetivo de
fortalecer la cultura universitaria basada en principios de transparencia,
confianza, eficacia, buen gobierno y acceso a la informacién publica.

10.El desarrollo de las actividades encaminadas a la Rendicién de cuentas
resulta un proceso fundamental para la Institucion que permite medir y
mostrar la transparencia en los distintos procesos ejecutados al interior del
claustro por los Organos de Gobierno y los de Administracion.

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar la Cultura de Rendicion de Cuentas en la Corporacion
Universidad de la Costa, CUC, como ejercicio de las politicas de Buen Gobierno
formuladas al interior de la Institucion.

Articulo 2. Definicion: La Cultura de Rendicion de Cuentas se concibe como un
proceso estructurado e interlocutorio mediante el cual se busca informar a la
comunidad académica sobre la transparencia en su gestion y el cumplimiento de su
mision institucional, con el objetivo de fortalecer la cultura universitaria basada en
principios de transparencia, confianza, eficacia, buen gobierno y acceso a la
informacion publica.
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Articulo 3. Objetivos.

Los objetivos del proceso de Rendicion de cuentas al interior de la Corporacion
Universidad de la Costa, CUC, son los siguientes:

1. Generar espacios de interaccién en los cuales puedan participar los
grupos de interés y los diferentes miembros de la comunidad académica
para conocer sobre la Gestion de la Institucion.

2. Promover la cultura de la Transparencia, la confianza y el acceso a la
Informacion Publica.

3. Evaluar el cumplimiento y la pertinencia de los Proyectos Educativos
Institucionales, Planes de Desarrollo y Planes de Accidn institucionales,
para que se ajusten a las necesidades de los miembros de la comunidad
universitaria.

4. Fortalecer el dialogo y la retroalimentacion entre la Institucién y los
miembros de la comunidad académica.

Articulo 4. Informe de Gestion.

El informe de Gestion es la consolidacion de la informacion recopilada en las
diferentes areas de la Institucidon y sera el compendio de las actividades ejecutadas
en la anualidad anterior a su presentacion. Asi mismo, este documento sera
presentado a la comunidad académica en el desarrollo de la Rendicién de cuentas
en el mes de abril de cada afo.

Articulo 5. Componentes del Informe de Gestién implementado en la Cultura
de Rendicion de Cuentas.

No.

Componente Divisién Contenido General Indicador Observacion

Resefia Historica

Mision Y Vision

Presentacion Generalidades
Valores

Nit, ubicaciéon Y
Contactos
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Fundadores

Directivos

No. De Estudiantes

No. De Graduados

Planta Fisica

Porcentaje De
Cumplimiento De Plan
De Accion Institucional

Cuantitativo

Relacionar, Reto,
Meta PD E
Indicador
Estratégico
Expresado En
Numero

Programas De Pregrado

Listado, Acreditacion Y
No. De Estudiantes Por
Programa

Cuantitativo Y Cualitativo

Informacién De
Creacion Del
Programa, Snies,
Cumplimiento Plan
De Accion

Programas De Posgrado

Listado, Acreditacién Y
No. De Estudiantes Por
Programa

Cuantitativo Y Cualitativo

Informacién De
Creacion Del
Programa, Snies,
Cumplimiento Plan
De Accion

Estudiantes

Becados, Deportistas,
Intercambios, Grupos De
Musica Y Danza

Cuantitativo

No. De Becas
Otorgadas Por
Concepto, No. De
Deportistas Por
Categoria, No. De
Participantes En
Grupos De Musica
Y Danza

Relacion Por
Titulos De Mg Y
Phd,
Reconocimiento En
Comunidad
Empresarial O
Académica Y
Numero De

Formacion, Docentes En
Reconocimientos, Movilidad Entrante
Académico Profesores Internacionales Cuantitativo Y Saliente.
Categorizar Y
Relacionar El
Numero De
Productos De Nuevo Patentes, Articulos, Productos
Conocimiento Reglamento Etc. Cuantitativo Generados

Investigacion

Proyectos De Investigacion
Y Extension

Relacion Numérica De
Proyectos Por Categoria

Cuantitativo
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Cultura Cientifica

Semilleros De

Investigacion Cuantitativo

Nombres Y
Numeros De
Semilleros Y
Participantes

(Investigadores
Profesores Y
Estudiantes)

Convocatorias

Numero Y Descripcion

De La Convocatoria Cuantitativo

Relacién Numérica,
Tipo De
Convocatoria Y
Entidad
Convocantes

Calidad

Procesos Y

Reconocimientos Cuantitativo

Porcentaje De
Cumplimiento De
Procesos

Talento Humano

Empleados Cuantitativo

Numero De
Empleados Y
Numero Por

formacion
Académica

Capacitaciones Cuantitativo Y Cualitativo

Cursos, Talleres O
Seminarios
Realizados Y
Numero De
Participantes

Beneficios Otorgados Cuantitativo Y Cualitativo

De Acuerdo Al
Pacto Colectivo

Tecnologia

Software Y Sistemas Cualitativo

Avances En
Herramientas
Tecnoldgicas

Categorizacion Y
Estadistico De
Atendidos Por

Canales De Atencion Cuantitativo Canales
Actualizaciones O
Mejora De
Gestion Procedimiento En
Administrativa Matriculas Y Otros Matricula Cualitativo Sica
Campeonatos,
Realizacién De Capacitacion,
Actividades Culturales Entrenamiento,
Cultura Y Deporte Y Deportivas Cualitativo Reuniones
Servicios De
Seguimiento,
Asesoria

Bienestar

Bienestar Laboral

Desarrollo De Politicas

De Bienestar Cualitativo Y Cuantitativo

Psicoldgica, Cultura
Laboral, Riesgos
Laborales
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Obtencién Nuevos
Estudiantes Cuantitativo

Indicadores De
Estudiantes Nuevos
Obtenidos A Partir
De Las Actividades

De Promocion

Permanencia Cuantitativo

Indicadores
Numéricos De
Estudiantes
Reintegrados En
Programa Paspe

Bienestar Estudiantil Servicios Estudiantiles Cuantitativo

Indicador Numérico
De Servicios,
Personal Que Presta
El Servicio Y
Estudiantes Que
Utilizan El Servicio

Gestion
Financiera

Financiamiento De Entidades De
Matricula Financiacion Cuantitativo

Relacion De
Entidades Que
Prestan Los
Servicios De
Financiamiento A
Los Estudiantes

Planta Fisica Cuantitativo Y Cualitativo

Inversion En
Oficinas, Salones,
Laboratorios Y
Demas

Docencia Cuantitativo

Capacitacion
Profesoral (Apoyo
Financiero,
Comision De
Estudios Etc.)

Herramientas
Tecnoldgicas Cuantitativo Y Cualitativo

Plataformas,
Aplicaciones, Pc,
Tablet

Ejecucion Presupuestal Investigacion Cuantitativo Y Cualitativo

Financiacion De
Proyectos Fuentes
Internas Y Externas

Internacionalizacion Cuantitativo

Movilidades

Bienestar Cuantitativo Y Cualitativo

Actividades Que
Requieres De
Inversion Para Su
Ejecucion Con
Destino A
Estudiantes,
Administrativos Y
Demas Miembros

Auditoria Cualitativo

Explicacion De Su
Gestién En El
Desarrollo De Las
Actividades
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Ejecutadas Por Las
Areas Que Integran
La Institucion

Extension

Proyeccion Social

Actividades Sociales Y
Comunitarias

Cualitativo

Ejecucion De
Actividades Con
Comunidades De

Capacitacion,

Actividades Ludicas

Actividades De
Capacitacion,
Seguimiento Y
Materializacion De
Proyectos
Productivos
Obtenidos A Partir

Innovacion Y Creacion Del Apoyo
Emprendimiento De Empresas Cuantitativo Y Cualitativo Prestado.
Actividades De
Reunion,
Programas Para Seguimiento,
Graduados Cuantitativo Y Cualitativo Fidelizacion
Clasificacion En
Indicador Numérico De Pregrado Y
Graduados Graduados Cuantitativo Posgrados
NUmero De

Practicas Universitarias

Estudiantes Ubicados En
Empresas

Cuantitativo

Estudiantes Por
Programa Y Tipo
De Empresa En La
Que Se Encuentran

Paragrafo:

los componentes contenidos en la tabla del presente articulo

constituirdn la base para la Construccion del documento, podran adicionarse
componentes diferentes de acuerdo a las condiciones especificas de cada
anualidad.
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Articulo 6. Elementos de la Cultura de Rendicién de Cuentas.

Interaccion

Informacion

Fuente: elaboracion propia
Planificacion: corresponde a los medios empleados en el proceso estratégico para
la estructuracion del contenido y desarrollo de la actividad.

Informacidn: definida como la estructuracion de los datos de manera clara, precisa
y concisa que pueden ser comprendidos de manera facil por los grupos de interés.

Interaccién: es la accioén reciproca en la cual se pregunta o controvierten apartes
puntuales de los elementos que componen la Cultura de rendicion de cuentas.
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Articulo 7. Lineamientos Metodoldgicos de la Rendicién de Cuentas.

Recoleccién y Consolidacion de la

o Elaboracion del Informe de Gestidn
Informacion

Convocatoria Realizaciéon de la Audiencia Publica

1. Recoleccion y Consolidacién de la Informacion: la Rectoria requerira a
las Vicerrectorias de la Institucion y demas dependencias que considere
pertinente el suministro de la informacién de su area bajo los parametros
establecidos en los componentes que conforman la Cultura de Rendicion de
Cuentas.

2. Elaboracion del Informe de Gestion: Posterior a la obtencion de la
informacion por Rectoria, esta le remitird al Departamento de Planeacion
qguien sera el responsable de elaborar el Informe de Gestion que sera
presentado en la Audiencia publica.

3. Convocatoria: elaborado el Informe de Gestién, Secretaria General enviara
mediante correo masivo, pagina web y otros canales de comunicacion la
citacion para la participacion de los miembros de la comunidad académica y
grupos de interes en la Audiencia publica de Rendiciéon de cuentas presidida
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por el Rector de la Institucion. La Rectoria informara a Secretaria General la
antelacion con la cual se realizara la convocatoria.

4. Realizacion de la Audiencia Publica: se realizar4 la socializacién del
Informe de Gestion y se resuelven las inquietudes a las que haya lugar.
Registrandose en el acta el desarrollo de la sesion. El evento puede
realizarse de manera presencial, presencial con acceso remoto o virtual.

Articulo 8. Mesa Directiva: En la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
asistiran los miembros de la Sala General, quienes podran intervenir, aclarar y
profundizar sobre las inquietudes o controversias que se susciten en el marco de la
realizacion del evento.

Articulo 9: Rendicién de cuentas de los Representantes de Estudiantes,
Profesores y Graduados: los Representantes en cumplimiento de sus deberes
contenidos en el Acuerdo 1350 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ELECCIONES DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y
GRADUADOS DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC.
Deberan cumplir con la cultura de rendicion de cuentas, sin embargo, el espacio en
el que desarrollaran su actividad sera frente a los miembros de la comunidad que
representan de manera presencial, presencial con acceso remoto o virtual y el
contenido de su presentacion correspondera como minimo al desarrollo y
cumplimiento de las propuestas presentadas en la etapa de inscripcién de su
candidatura.

Articulo 10. Divulgacion: la divulgacion de la convocatoria, la realizacion del
evento, los documentos y demas informacién relacionada estaran disponibles a
través de los diferentes canales de comunicacion para la realizacion de la Rendicion
de Cuentas, tanto para los miembros Directivos como para los Representantes.

Articulo 11. Reglamentacién de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas:
La Rectoria de la Institucion emitira comunicado informando a los miembros de la
comunidad académica los pardmetros y disposiciones para la realizacion de la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas. tales disposiciones seran las
siguientes:
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Fechay hora

Lugar o medio de transmision.

Hora de Inicio y finalizacion

Orden del dia

Articulo 12. El presente acuerdo rige a partir de su fecha de aprobacion.

Dado en Barranquilla, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinte
(2020).

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

MARIO MAURY ARDILA FEDERICO/BORNACELLI VARGAS
Presidente ecretatio General



