CORPORACION UNIVERSITARIADE LA COSTA, CUC

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 262
30 DE NOVIEMBRE DE 2011

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DOCENTE Y LOS INSTRUMENTOS QUE PERMITEN SU
OPERACIONALIZACION™.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA
COSTA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS
OTORGADAS POR LA RESOLUCION No. 7511 de 30 DE AGOSTO DE 2010
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO

1. Que la Institucién establecié en su proyecto educativo Institucional, como
politicas de evaluacion la de sus docentes.

2. La evaluacion de los docentes de la CUC es considerada como un
mecanismo de contribucién al logro de la excelencia académica y un
estimulo al mejoramiento continuo de la funcién docente, dentro del modelo
pedagogico adoptado por la Institucion.

3. Que el quehacer docente debe ser evaluado constantemente, con la
finalidad de establecer oportunamente acciones encaminadas a trabajar en
aquellos aspectos que se debe mejorar.

4. Que la evaluacion docente se realiza a través de la metodologia de 360°
que comprende: Autoevaluacion, evaluacion de estudiantes, evaluacién de .
directivos, evaluacién de compairieros.
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Aprobar el procedimiento de evaluacién docente de la Corporacion Universitaria
de la Costa CUC, asi

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DOCENTE

PROPOSITO: Evaluar el desempefio integral de los Docentes de la Corporacién
Universitaria de la Costa CUC, como un mecanismo de contribucidén al logro de la

excelencia académica y un estimulo al mejoramiento continuo de la funcién docente.

ALCANCE: Aplica a todos los docentes de la Corporacién Universitaria de la Costa

contratados en cada periodo académico

POLITICAS OPERACIONALES:

e Es responsabilidad del Departamento de Pedagogia la operacionalizacion del
presente procedimiento, quien debe tomar como base el estatuto docente en su
capitulo VI, y tendréa como apoyo al Centro de Tecnologias Aplicada a la
Educaciéon CENTAE, Decanos y Directores de Programa quienes aplican a los
estudiantes y docentes la evaluacion a través del software de evaluacion.

e EI Centro de tecnologias aplicadas a la educacion sera el encargado de la
adminiétracién del software de evaluacion docente, de la captura de la informacién
y entrega de los datos reco!ectadoé a través del software.

e Es responsabilidad de los Decanos y Directores de Programa de la aplicacion de
la evaluacion docente es sus cuatro componentes.

e El Responsabilidad del Departamento de pedagogia realizar el analisis de los
resultados y enviar a cada Director de Programa y Departamento.

e El departamento de Pedagogia como responsable del procedimiento debe

| coordinar la aplicacion de la evaluacién a por lo menos el 70% de los estudiantes

de cada asighatura que imparte cada docente durante el semestre.
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e La coevaluacion sera realizadaw ey area a la cual pertenece o por algun
miembro del area respectiva '

e La evaluacion iniciara en la décima semana de clase

e La institupién determina para cada tipo de evaluacion que integra la evaluacién

docente la siguiente ponderacién:

Evaluacién por parte de estudiantes: teniendo en cuenta que el fin principal de
la institucion es formar un ciudadano integral denominado estudiante durante su
- proceso formativo y que es a través de este que se evidencia las competencias
del docente para ejercer su rol en pro de la formacién integral, el porcentaje

establecido es el 30%.

Evaluacién por parte del jefe inmediato: El Decano, el Director de programa o el
Director de Departamento es el encargado de hacer seguimiento ademas de la
docencia a aquellas actividades de apoyo, investigativas, de extensién que
fortalezcan el quehacer docente en el aula de manera integral por lo tanto Ia

ponderacién establecida para esta evaluacién es el 40%

Autoevaluacion: Esta representa un andlisis interno y de conciencia del docente

para el mejoramiento de su accionar, por lo cual la ponderacion establecida para

— esta es el 15%.

Coevaluacion: Esta representa el accionar del docente frente al grupo de trabajo,
y como es visto por sus colegas de acuerdo al desempefio en el equipo por lo

tanto la ponderacién establecida para esta es el 15%.
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DESCRIPCION
RESPONSAB R CONTROL
ITEM LE FLUJOGRAMA DESCRIPCION PREVENTIVO
Inicio :
Director v Realizar cronograma de
1 Departamento aplicacion de
de Pedagogia- evaluacion docente vy
CENTAE conjuntamente con
l CENTAE vy envia a los
programas
v Revisar las bases de
s oo
2 Centro de g ' Bases de datos
" para crear la plataforma
Informatica
para el software de
evaluacion docente.
Habilitar sistema en la
décima semana del
periodo académico
CENTAE- respe_ctlvo para que los
estudiantes, docentes,
3 Centro de .
” Decanos, Directores de
Informatica .
Programa, Directores
de Departamento
realicen la evaluacion
docente
4 Estudiante- Realizar la evaluacion a | Evaluacion en
Docentes- través de la plataforma | Plataforma
Decano o Aplicar coevaluacion y | Formatos de
Director de evaluacion del Director | coevaluacion y jefe
5 Programa- o Decano inmediato
Secretario
Académico
. A
A
6
Monitorear la ejecuciéon




Departamento e fgs  evaluacion
de Pedagogia- docente ‘
CENTAE
Apoyar en la aplicacién
de la evaluacion a los
Programas o
departamentos que la
Departamento requieran.
7 .
de Pedagogia
Nota: Este apoyo puede
ser solicitado por falta
de equipo tecnolégico o
personal para atender
la actividad.
Tabular por docente la | Formatos
coevaluacion y | diligenciados
8 Secretario evaluacion del jefe '
académico inmediato y enviar al | Formato Excel
l Decano o Director de
programa
Consolidar datos de
evaluacion de
9 | CENTAE estudiantes-. ’ '
autoevaluacion y enviar
l al departamento de
pedagogia
)
Organizar informacién
de evaluacion de
estudiantes-
10 Departamento l autoevaluacioén y enviar
de pedagogia a cada programa
académico
(o)
Documento
A b e
Académico
Realizar triangulacion y
| analisis de los

l
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cowonscon nrauiados de las cuatro
evaluaciones por

programa académico

Analizan resultados vy | Resultado de
retroalimentan a | evaluacion
docentes. Formato de

_ B retroalimentacion
Si la evaluacién es
satisfactoria guarda una
Decano y/o

copia de la evaluacién

Director de -
e 12 programa para presentacion del
) comité de evaluacion vy
Secretario .
. sigue al paso 13.
académico

Si la evaluacién no es
satisfactoria se levanta
una respuesta de
accion de mejora ir al
paso 14

Programa-

13 Docente

l Revisar resultados con
el Docente, se plantean
_ @ acciones de
. mejoramiento continuo
~ | y se levanta acta de

retroalimentacion.
Revisar resultados con | Acta de no
el Docente, se levanta conformidad y

informe de no

formidad i acciones
Programa- conformiqad, se aplicar | .,irectivas o de
14 Docente accion correctiva, y se )
levanta acta de mejora

retroalimentacion.
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onsolidado de

ConPORACION UNIE in Documento
resultados de | consolidado
evaluacion docente al
departamento de

15 | Decano pedagogia para el
disefio de actividades
de fortalecimiento vy
mejoramiento docente.

FINA
L D
REGISTROS DEL SISTEMA
N° | DOCUMENTO RESPONSABLE TIEMPO DE
RETENCION
Instrumento de Evaluacion docente del | CENTAE-
sistema por parte de los estudiantes Departamento de
Pedagogia
Instrumento de Autoevaluaciéon | CENTAE-
docente del sistema Departamento de
Pedagogia
Instrumento de evaluacién del Jefe | Programa-
Inmediato Departamento de
Pedagogia
Instrumento del Coevaluacion Programa-
Departamento de
W Pedagogia
Triangulacion de Evaluacion Docente Programa-
; Departamento de
Pedagogia
Retroalimentacioén al Docente Decano o Director de
Programa
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA




Anexo 2.

CORFORACHON U IVERSITARA DX LA GOETA

Instrumento Evaluaciop- n
Departamento

ctor de Programal/Director de
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'PROMEDIO

miento del:accionar docente
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Dado en Barranquilla, a los Treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil
once (2011).

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria,

, ' - . Wz £ Lle 7
MARIO MAURY ARDILA CAROLINA PA ﬁA VILLA
' Presidente Secretaria General
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