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La maestria en Relaciones Laborales es unica en la regidon debido a su fundamentacion
epistemoldgica con un componente interdisciplinar y se demuestra mediante su malla
curricular a partir de materias como seminarios o fundamentacion epistemoldgica en temas
laborales o con el clima organizacional. Igualmente tiene un fuerte componente investigativo
eso significa que a pesar que la maestria sea de profundizacion, entrega unas competencias
Investigativas que permiten al candidato de la maestria en relaciones Laborales tener
competencias hermenéuticas para interpretar interdisciplinar y transdisciplinarmente los
problemas de las relaciones laborales.

Perfil ocupacional

El graduado de la Maestria en Relaciones Laborales podra desempenarse como lider
innovador y estratégico en cargos de primer nivel organizacional como directivo, gerente,
consultor o formador. Con competencias para desarrollarse ocupacionalmente en los
siguientes escenarios:

* Prevencion y administracion de las tensiones derivadas de las relaciones laborales; promocion
de relaciones laborales saludables y colaborativas, para la construccién, desarrollo y
favorecimiento de organizaciones y climas de trabajo que favorezcan sosteniblemente el
desarrollo humano y colectivo.

- Diagnostico e implementacion de politicas y acciones estratégicas relacionadas con la
evaluacion prospectiva del capital humano desde las necesidades productivas y competitivas
de los modelos organizacionales.

Mediador con capacidad para fomentar la calidad de las relaciones laborales. Con la suficiente
pericia para asumir neutralmente de forma humanistica y ética, la administracion y gestion de
los conflictos como una realidad consustancial de las relaciones humanas en todas aquellas
esferas de nuestra cotidianidad, promoviendo el consenso y otros mecanismos de soluciones.
- La direccion estratégica de organizaciones desde la perspectiva multidisciplinar.

« Aplicacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién a los diferentes ambitos
de actuacion.

- Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Plan de estudios

ISEMESTRE ISEMESTRE

ASIGNATURAS ACADENITOS ASIGNATURAS ACADEIeos

Teoria de las Relaciones laborales 3 Ep|5temolog|a deldesarrollo iumano 3
y relaciones laborales
Regimen juridico de las relaciones 3 Régimen juridico de las relaciones
laborales individuales laborales colectivas 3
Electival 3 Metodologia de la investigacion 3
Proyecto de grado | 3 Proyecto de grado | 3
CREDITOS: 12 CREDITOS: 12

lISEMESTRE IVSEMESTRE

ASIGNATURAS ACADED T O ASIGNATURAS ACADED T oo

(Gestion estratégica 3
de las relaciones laborales

Teoria del conflicto 3
Sequridad y salud en el trabajo 3

Flectivall 3
Sistema de seguridad social 3 .

Electiva lll 3
Proyecto de grado | 3

CREDITOS: 12 CREDITOS: 9

~ Créditos totales: 45
2N
@

Modalidad Presencial Barranquilla, Atlantico Cuatro Semestres
y Virtual

Financiacion

La Universidad de la Costa, CUC, te ofrece diferentes métodos de financiacion para que puedas
realizar con éxito tu posgrado:

COOPFUTURQO: Tel: 356 6675 - Cel.: 316 833 5619
FIE: Tel: 3198647 — Cel.: 304 670 4196

Banco Serfinanza: Cel: 315 295 5714 — 301393 1285
Brilla Gases del Caribe: Tel: 3319600

SUFI1 Bancolombia: Cel: 304 670 4196
One2Credit: Cel: 316 477 0294

Flevo: Tel: 3362242 - Cel: 316 524 5055

Credito Directo CUC: Cel: 336 2242

ICETEX: Tel: 336 2240 Cel: 316 524 5055

Nota: Estas entidades realizan previo estudio de crédito para aprobar la financiacién. La financiaciéon se puede realizar con otras
entidades financieras diferentes a las que aqui se encuentran consignadas.

Beneficios para nuestros estudiantes

Programa de Bienestar Estudiantil disenado para nuestros estudiantes de Posgrados.

Misiones Académicas nacionales e internacionales*

Jornadas de Actualizacion Académica, Cafés empresariales, Seminarios y conferencias para
estudiantes y egresados con docentes y empresarios nacionales e internacionales**

Visitas empresariales***

Seguro Estudiantil.

Parqueadero interno.**

Contamos con la plataforma de empleabilidad para nuestra comunidad de estudiantes y
graduados llamada CUCJOBS.

*Se llevan a cabo de acuerdo al cumplimiento del numero minimo de estudiantes necesario para
hacerlas ** Cupos Limitados. *** De acuerdo con el perfil de cada programa académico.
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