Informe Rendicion de
Cuentas 2025



1. Introduccion

Este informe detalla los resultados de gestion del Plan de
Desarrollo Institucional “Proyectando Vidas para Transformar el
Futuro” durante el afio 2025, abarcando todos los aspectos
académicos, investigativos, administrativos, de bienestar vy
extension.

2. Generalidades

Misidn

La Universidad de la Costa, CUC, tiene como mision formar un
ciudadano integral bajo el principio de |a libertad de pensamiento
y pluralismo ideologico, con un alto sentido de responsabilidad en

la busqueda permanente de la excelencia académica e
investigativa, utilizando para lograrlo el desarrollo de la ciencia, |a

técnica, la tecnologia y la cultura.

Vision

La Universidad de la Costa, tiene como visidon ser reconocida por
la sociedad como una Institucion de Educacion Superior de alta

calidad y accesible a todos aquellos que cumplan los
requerimientos académicos.

Valores Institucionales

= Excelencia: Calidad en procesos académicos y administrativos.
= Compromiso social: Contribucién al desarrollo sostenible.

= Servicio: Atencion a las necesidades de la sociedad.

= Civismo: Respeto a las normas de convivencia.

= Comportamiento ético: Alineado con la filosofia institucional.
= Respeto: Reconocimiento del valor propio y del entorno.

* Trabajo en equipo: Colaboracion para alcanzar objetivos
institucionales.



Reseria Historica

2000: Registro calificado para 13 programas de pregradoy 8
especializaciones.

2008: Certificacion 1ISO 9001.

2012-2014: Acreditacion de programas como Contaduria Publica,
Ingenieria de Sistemas, y Administracion de Empresas.

2019: Acreditacion institucional en alta calidad.
2020: Posicion 15 en Colombia segun Scimago.

2021: Nombramiento del rector Dr. Eduardo Alfonso Crissien
Borrero.

2022-2024.
= 1°en produccion cientifica en la region Caribe.
= 2° mejor universidad de Colombia (Scimago).

= 78.8% de graduados vinculados al mercado laboral (5° a nivel
nacional).

Equipo Directivo

= Rector: Dr. Eduardo Alfonso Crissien Borrero.

= Vicerrectora Académica: Gloria Moreno Gomez

= Vicerrectora de Bienestar: Rosmery Turbay Miranda

= Vicerrector de CTel : Henry Maury Ardila

= Vicerrector Administrativo: Jaime Diaz Arenas

= Vicerrector Financiero: Hernando Antequera Manotas

= Vicerrector de Extensién: Jorge Moreno Gomez

= Presidente Consejo Directivo: Mario Maury Ardila.

= Secretario General: Federico Bornacelli Vargas.



Fundadores

Nulvia Borrero Herrera

Maria Ardila de Maury

= Miguel Antequera Stand

= Eduardo Crissien Samper (Q.E.P.D)
= Ramiro Moreno Noriega (Q.E.P.D)

= Rubén Maury Pertuz (Q.E.P.D)

= Rodrigo Niebles de la Cruz (Q.E.P.D)

3. Oferta Académica

Programas Activos (2025)

" Pregrado: 26 programas.

= Posgrado: 52 programas (30 especializaciones, 17 maestrias, 5
doctorados).

= ProgramasAcreditados: 16 de los 26 programas de pregrado
acreditables, estan acreditados

(62%).

Resumen General de Matriculas 2025

Nivel 2025-1 2025-2
Pregrado 11,045 10,543
Posgrado 1,222 1,387

Total 12,267 11,930



4. Estudiantes

Apoyos Financieros

= 2025-1: 59,942 millones COP en becas (50.9% de estudiantes
beneficiados).

= 2025-2: 59,246 millones COP (54.7% de beneficiarios).

Resultados Saber Pro

Deporte y Cultura

Concepto Total
Eoets:)ftaersticipaciones 6,283
Total Participaciones 1017

Culturales

Total Actividades de Bienestar 7,300



5. Profesores

Plantel Docente

= Total: 599 profesores (411 tiempo completo, 143 medio
tiempo, 45 catedraticos).

= Formacion:

0O 57% con maestria.
0O 16% con doctorado.

» |nvestigadores: 274 escalafonados en Minciencias (131 Junior,
61 Asociados, 80 Senior, 2 Eméritos).

Relacion Estudiante — Profesor

22 estudiantes por profesor (meta cumplida).

Movilidad Académica

= Presencial: 279 entrantes, 293
salientes.

= Virtual: 304 entrantes, 455 salientes.
6. Investigaciéon

Inversién y Proyectos
= |nversidon: $21.0 mil millones COP (2025).

" Proyectos: 61 de investigacion y 35 de
extension.

Publicaciones
= Articulos cientificos: 648 (2025).

= |ndexados (WOS/Scopus): 636 (Q1: 391, Q2: 158,
Q3: 59, Q4: 28).

= Librosy capitulos: 7 libros y 5 capitulos.



Grupo y Semilleros
= Gruposdeinvestigacion:35(21 A1,9A,38B,2C).

= Semilleros: 62 con 1,050 estudiantesy 61
profesores.

7. Extensidn y Proyeccién Social

Practicas Empresariales
= 2025-1: 814 estudiantes.
= 2025-2:922 estudiantes.

=  Sectores: 91% publico, 5% privado, 4% mixto.

Movilidad Estudiantes

Tipo de .
Movilidad Entrantes Salientes Total
Presencial 634 949 1,583
Virtual 3,006 4326 7,332
Total 3,640 5,275 8,915
Graduados

= Total hasta2025:57,206.
= Graduados2025:3,314.

Programas para Egresados

Actividades: 6,466 participaciones (encuentros,
capacitaciones, ferias de empleo).

Conveniosy Financiacién Externa

Para el 2025 $37.7 mil millones COP en proyectos externos.



8. Bienestar Universitario

Indicadores Claves
= Permanencia: 63.15% (2025-1) y 75.39% (2025-2).
" Graduacion: Meta del 45.42% cumplida.

= Participacion: 98.5% en actividades de bienestar.

9. Gestion Universitaria

Presupuesto 2025

= Total: $162,400 millones COP.

= Distribucion:
m Gestion: 47.3%.

= Docencia: 34.3%.

= |nvestigacion: 13.2%

= Bienestar: 4.0%.

= Extension: 0.9%.

" |nternacionalizacion: 0.3%

Talento Humano
= Colaboradores: 1,074.

= Capacitaciones: 125 actividades con 815 participantes.

Indicadores Financieros

= Liquidez: 1.23%.

= Superavit: 0.54%.

= Endeudamiento: 46.00%.



10. Logros Destacados 2025

1.Empleabilidad: Somos #1 en Empleabilidad segin el mas
reciente estudio del Observatorio Laboral para la Educacion,
Ocupa la primera posicion en la Costa.

2.Ranking: La Universidad de la Costa CUC, logré por cuarto afio
consecutivo visibilizar mas de 500 articulos cientificos
publicados e indexados en las bases de datos Scopus y Web of
Science.

Conclusion

La Universidad de la Costa reafirma en 2025 su posicion como
referente de educacion superior en la region, sobresaliendo en
empleabilidad e investigacion. Estos resultados evidencian su
compromiso con la excelencia académica, la generacion de
conocimiento y la formacion integral de profesionales que
contribuyen al desarrollo sostenible de |la sociedad.
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