
Presentación

Beneficios para nuestros estudiantes

Programa de Bienestar Estudiantil diseñado para nuestros estudiantes de Posgrados. 
Misiones Académicas nacionales e internacionales* 
Jornadas de Actualización Académica, Cafés empresariales, Seminarios y conferencias para    
estudiantes y egresados con docentes y empresarios nacionales e internacionales** 
Visitas empresariales*** 
Seguro Estudiantil.
Parqueadero interno.** 
Contamos con la plataforma de empleabilidad para nuestra comunidad de estudiantes y          
graduados llamada CUCJOBS.

Departamento de Posgrados
Teléfono: 311 6584501 

E-mail: mmoreno17@cuc.edu.co 
Infollanos@cuc.edu.co

Cra 48 Sur, Calle 1, Km 1, Anillo Vial - Villavicencio

 Becas aplicables*

• Becas por convenio Empresarial
• Becas para Egresados CUC
• Becas para Egresados CUL (Antes CIAC)
• Becas para egresados del Politécnico Costa Atlántica
• Becas de Fortalecimiento Empresarial

*Nota: los montos y condiciones para el otorgamiento de 
estas becas serán reglamentados año a año por el Con
sejo Directivo de la Universidad. También dependen de la 
vigencia de los convenios por medio de los cuales se 
otorgan.

Financiación

La Universidad de la Costa, CUC, te ofrece diferentes 
métodos de financiación para que puedas realizar con 
éxito tu posgrado:

SUFI Bancolombia: Cel.: 3046704196 
Banco Serfinanza: Cel: 315 2955714 – 301 3931285 
COOPFUTURO: Tel: 3566675 – Cel.: 316 8335619 
ICETEX: Tel: 3362240 Cel: 316 5245055 
FIE: Tel: 3198647 – 304 6704196 
Brilla Gases del Caribe: Tel: 3319600 
ONE2Credit: Cel: 316 4770294 
Flevo: Tel: 3362242 – Cel: 316 5245055 
Crédito Directo CUC: Cel: 316 5245055 

Nota:Estas entidades realizan previo estudio de crédito para aprobar 
la financiación. La financiación se puede realizar con otras entidades 
financieras diferentes a las que aquí se encuentran consignadas.

Afiliados a:

@posgradoscuc Posgrados CUC @unicostacol Universidad de la Costa CUC

*Se llevan a cabo de acuerdo al cumplimiento del número mínimo de estudiantes necesario para  
hacerlas ** Cupos Limitados. *** De acuerdo con el perfil de cada programa académico.

El programa de Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Corporación 
Universidad de la Costa -CUC- extensión Villavicencio, aborda de manera integral los 
contenidos y problemáticas que se susciten en el contexto del mundo del trabajo, requiriendo la 
implementación de competencias argumentativas, cognitivas, tecnológicas, propositivas y 
procedimentales que se articulan en las estrategias jurídicas de aplicación, gestión, prevención 
y resolución de conflictos en materia laboral. Las dinámicas propias del mercado han llevado a 
las empresas dentro de su libertad y autonomía empresarial emplear diferentes modalidades 
de contratación con sus trabajadores, pero dichas modalidades no sobrepasan el marco jurídico 
prestablecido en el orden constitucional y legal

Perfil ocupacional

El graduado del programa de especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social de la 
Universidad de la Costa -CUC-, extensión Villavicencio, podrá ocuparse en actividades de 
asesorías, consultorías, liderazgo o acompañamiento en el área de recursos humanos, 
emprendimiento empresarial y en el litigio en el caso de aquellos que ejercen la profesión de 
abogados. El graduado del programa de especialización en Derecho Laboral y Seguridad 
Social dominara las competencias de saberes y habilidades en el campo del Derecho 
Laboral Individual, Colectivo, Procesal y Seguridad Social y todas aquellas situaciones que 
requieran de una resolución del conflicto jurídico en torno a las relaciones de trabajo, 
garantizando y protegiendo de esta forma, derechos inherentes al trabajo y dignidad 
humana.

Perfil del aspirante

Dirigido a profesionales del derecho y ciencias afines como contadores, economistas, 
administradores de empresas, profesionales en seguridad y salud en el trabajo, trabajadores 
sociales, psicólogos y profesionales en el área de la salud, cuyo interés académico o actividad 
laboral están relacionadas con áreas administrativas, gestión de talento humano, procesos de 
selección, control interno y/o asesorías jurídicas, que propende en el futuro graduado del 
programa de especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Universidad de la 
Costa -CUC-, extensión Villavicencio, la formación de profesionales en competencias de 
saberes y habilidades conceptuales, propositivas, procedimentales y resolución de conflictos 
jurídicos, asumidos de manera crítica y con alta responsabilidad social, para alcanzar el 
equilibrio y la justicia en las relaciones laborales actuales.

Dos SemestresModalidad Presencial Villavicencio

Plan de estudios

Créditos totales:  24

ASIGNATURAS ASIGNATURASCRÉDITOS
ACADÉMICOS

CRÉDITOS
ACADÉMICOS

 Sistema general de seguridad social

Electiva I

3

3

3

3

 Derecho laboral individual

Conflictos colectivos del trabajo

I SEMESTRE II SEMESTRE

CRÉDITOS: 12

Derecho laboral y responsabilidad
patronal

Electiva II 

3

3

3

3

Derecho procesal laboral y
administrativo laboral

Sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo

CRÉDITOS: 12

ESPECIALIZACIÓN

DERECHO LABORAL 
Y SEGURIDAD SOCIAL
Registro Calificado: 
Resolución N° 003421 del 03 de marzo de 2025 

SNIES: 117872

GRADO

V
IG

IL
A

D
A

 M
IN

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

Cra 48 Sur, Calle 1, Km 1, Anillo Vial - Villavicencio311 6584501
mmoreno17@cuc.edu.co 
Infollanos@cuc.edu.co


